p NORMTEST 11UY0015-4 DiRENC KAYNAK AYARCISI
Periyodik Kontrol-Muayene ve SEViYE 4 REV.OO SINAV SARTNAMESi

Belgelendirme

1.0. AMAC

Ulkemizde, metalik malzemelerin ergitmeli diren¢ kaynak ydntemlerinden herhangi birini, tam
mekanize veya otomatik kaynak donanimlarimi kullanarak gergeklestirecek isletme/kurumlara nitelikli
personel arzinin saglanmasi, bu faaliyetlerin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan
yiiriitiilmesi ve ¢alismalarda kalitenin artirilmasi igin;

*Adaylarm sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

*Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
*Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluglarina referans ve kaynak olusturmaktir. Bu yeterlilik
direng kaynaginda yiiksek basing altinda c¢alisan kaynak operatorlerine uygulanmaz.

1.1 MESLEK TANIMI

Direng Kaynak ayarcisi (Seviye 4), teknik resim, kroki veya is talimatlarina gore kaynak islemini
yapmak i¢in kullanilan tam mekanize veya otomatik kaynak donanimlarini kullanan ve ayarlarini yapan
kigidir

2.0. BILGI VE BECERININ SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

2.1 ZORUNLU BiRIMLER

Direng Kaynak ayarcis1 mesleki yeterlilik belgesini almak isteyen aday asagidaki tablodaki birimlerin
belirtilen simavlarinda basarili olmak zorundadir.

T1 P1 (Performans Sinavi)
(Teorik
Sinav)

11UY0010-3/A1 Kaynak Islemlerinde v

Is Saglig1 Ve Giivenligi

11UY0015-4/B1 Direng Nokta v N4

Kaynagi (21)

2.1.1 Teorik Smav A1l

(T1) Al birimine yonelik teorik smnav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’na dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav

sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir
2.1.2 Teorik Simav B1

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli goktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda adaylara her soru i¢in 1-
2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Smav sorulari, bu birimde teorik smav ile Slciilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2)
Olcmelidir.

2.1.3 Bl Performans Sinav

(P1) B1 birimine yonelik performansa dayali sinavda, diren¢ kaynak ayarcisina, taslak ve ya onaylanmig
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bir Kaynak Prosediir Sartnamesine (WPS / pWPS) uygun cihaz programlama uygulamasi yaptirilir.
Aday, TS EN ISO 14732 standardi 4. boliimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik araliklarina gore
taslak ve ya onaylanmis Kaynak Prosediir Sartnamesine (WPS /pWPS) gore hazirlanmis Ek B1-2’de yer
alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore degerlendirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans siavindan
basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla smavin
genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir. Adayin kaynak yaptigi numunesi TS EN ISO 14732 Madde 4.1
e gbre muayene edilir. Muayene sonucunda numunenin basarili olmasi gerekmektedir.

2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Diren¢ Kaynak Ayarcisi (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tamimlanan smavlardan basarili olmalar1 gerekmektedir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve
performansa dayali simavlar, her bir birim icin ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir.
Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi
birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir. Belge almaya hak
kazanan kisilere, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yaninda TS EN ISO 14732’ye uygun olarak
hazirlanmis Mesleki Yeterlilik Belgesi Eki verilir.

2.3.Diger Sartlar

231

2.3.2

233

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Smavlarda her soru esit agirhiktadir. Yanhis cevaplar dikkate alinmayip,
degerlendirme dogru cevaplar iizerinden yapilir.

Belgelendirmeye hak kazanmak i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan
basarili olunmasi gereklidir.

Teorik ve uygulama smavinin her ikisinden de basarili olma sarti aranir.
Siavlarin herhangi bir boliimiinden basarisiz olan aday bir yil i¢inde basarisiz
oldugu boliimden yeniden smava girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkim
kullanmadig: takdirde yeniden her iki sinava da girmek zorundadir. Béliimlerin
herhangi birinden iki defa basarisiz olan adaylarin tekrar sinava girebilmesi igin
simavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almasi zorunludur.
Sinav kurallarini ihlal eden, etik olmayan davranislar sergileyen adaylarin (6rn.
Kopya ¢ekme, bagkasi adina sinava girme vb.) sinavi gecersiz sayilir.

Sinavlar, genel sinav kurallarina uygun yapilir. Sinavlar esnasinda adaylarin
birbiri ile konusmasi, yardimlagmasi, telefon goriismesi yapmasi ve sinav
stiresince sinav salonu digina ¢ikmasi yasaktir.

Yapilan uygulama sinavinin tiim detaylarini gosterecek sekilde test pargasmin
(uygulama sinavi sonunda aday tarafindan olusturulan {irlin) goriintiileri
almarak yukarida belirtilen itiraz siiresince tarafindan muhafaza edilmek {izere
Sinav gorevlisi tarafindan, Belgelendirme birimine teslim edilir.

Sinavlarda kullanilan her tiirli kirtasiye malzemesi NORMTEST tarafindan
saglanir,

Uygulama smavinda kullanilan malzemeler, adayin bagvurdugu sinav niteligine
gére NORMTEST tarafindan saglanir

3.0 REFERANSLAR
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Direng Kaynak Ayarcisi (Seviye 4) sinav uygulamalari ve degerlendirmelerine esas alinan
standartlar asagida siralanmaktadir;

TS EN ISO 14732 Kaynak Personeli- Metalik malzemelerin tam mekanize ve otomatik ergitme

4.0 NORMTEST PROSEDUR VE FORMLAR
Adaylarin basvuru , sinav ve belgelendirme siirecleri P-11 PERSONEL BELEGELDIRME
PROSEDURU nde detayli bir sekilde anlatilmis olup , www.normtest.com.tr sitesi iizerinden
kamuoyuna sunulmustur
DIRENC KAYNAK AYARCISI SEVIYE4 Bl SENARYO FORMU-1
DIRENC KAYNAK AYARCISI SEVIYE4 Bl SENARYO FORMU-2
DIRENC KAYNAK AYARCISI SEVIYE4 Bl SENARYO FORMU-3

5.0 BELGELENDIRME
Smav sonuglarina gore, gorevlendirilen Belgelendirme Program Kurulu Uyesi (Karar Verici)
belgelendirmeye iliskin karari verir. Sonu¢ www.normtest.com.tr. adresli web sitesinden yayinlanir ve
ilgiliye bildirilir.
5.1 Adayda Aranan Sartlar
Herhangi bir sart bulunmamaktadir.

5.2 Belgelerin Teslimi
Belgeler, belge sahibine imza karsilig1 veya belge sahibinin talebi halinde, Bagvuru Formundaki
adresine posta veya kargo ile karsidan 6demeli olarak gonderilir.
5.3.Belgenin Kaybedilmesi
Belge sahibi, belgesini gecerlilik siiresi iginde kaybettigini ve yeni belge diizenlenmesini dilekge ile
talep eder. Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme iicreti almarak kaybedilen belge bilgilerini
igerir yeni bir belge diizenlenir.
5.4.Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Siiresi
Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 6 VEYA 3 yildir.
5.5.Yeniden Belgelendirme

Belge sahibinin performansi TS EN ISO 14732 Madde 5.3’te bulunan ve asagida tanimlanan
yontemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur; a) Belge gegerlilik siiresi 6 y1l olanlar
i¢in; 6 yil siirenin sonunda belge sahibi yeniden sinava girerek belgelendirilir. b) Belge gecerlilik
stiresi 3 yi1l olanlar i¢in, son 6 aya ait yapmis oldugu 2 adet kaynak numunesine radyografik veya
ultrasonik veya tahribatl testlerden biri uygulanir. Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata kabul
kriterleri igerisinde yer aliyorsa belge gecerlilik siiresi 3 yi1l daha uzatilir

5.6.BELGENIN ASKIYA ALINMASI, iPTALI

Belgeli Kisinin, Mesleki yeterlilik belgelendirme s6zlesmesi’nde belirtilen kurallar ve Logo/Marka
Kullanim Talimatina aykir1 bir davranigin tespiti halinde veya gozetim siirecinde, yapilan kontroller
sonrasinda sartlarin karsilanmadigi tespit edilirse,belge en fazla 3 ay siire ile askiya alinir.

Belgelendirilmis kisinin, askiya alma gerekcelerini ortadan kaldirmasi durumunda, Karar Verici
karar ile belge, belgelendirilmis kisiye iade edilir.
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6.0 ITIRAZ V E SIKAYETLER
Basvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmis kisilerden ve onlarin igverenlerinden ve diger
kesimlerden belgelendirme siireci ve kriterleri konusunda itiraz ve sikayetlerin olmasi halinde,
itiraz/sikAyet sahibi NORMTEST ye veya www.normtest.com.tr. Web sitesinden Itiraz ve Sikayet
Bagvuru Formunu doldurur ve imzalayarak (sahsen miiracaat yapildi ise) NORMTEST ye teslim
eder veya faks, e-posta vb. ile gonderir.

Yapilan smava iliskin, sinavda kullanilan teghizat ve smav parcasi veya numuneleriyle ilgili itiraz
sinav tarihinden itibaren 30 giin i¢inde yapilmalidir.

NORMTEST ye yapilan Itiraz ve sikdyetler 30 giin icerisinde sonuglandirilir. Karar itiraz/sikayet
sahibine bildirilir.

7.0 SINAV DEGERLENDIRiICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki kosullardan en az bir tanesini saglamasi gerekmektedir.

a) Uluslararas1 Kaynak Enstitiisti (IIW) kurallarina gére kaynak miithendisi (IWE) olmak ve 1

yil is deneyimine sahip olmak,

b) Kaynak teknikeri IWT), kaynak uzmani (IWS), kaynak inspektorii (IWI), metal teknik
ogretmeni, metal teknolojileri ile ilgili 6gretim eleman1 ve metaliirji ve malzeme

miihendisi olmasi kaydiyla kaynak uygulamalar1 alaninda 3 yil is deneyimine sahip olmak

ve/veya egitim vermek,

c¢) Meslek yiiksekokullarinin metal teknolojileri, kaynak, alanlariyla ilgili boliimlerden

mezun olup kaynak uygulamalar1 alaninda en az 5 y1l deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluglari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslar arasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgmedegerlendirme
ve 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir
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