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1. AMAC
Bu yeterlilik Endiistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3) mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi
ve meslekte kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
o Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak saglamak,
¢ Egitim sistemine yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmustir.

1.1 MESLEK TANIMI
Endiistriyel Boru Montajcis1 (Seviye 3); is saglig1 ve giivenligi ile cevre koruma 6nlemlerini
uygulayarak kalite sistemleri ¢ergevesinde, meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, endiistriyel
tesislerdeki boru sistemlerinin montaj1 i¢in 6n hazirlik yapan, boru 6l¢iimii ve markalamasi yapan,
kaynak agz1 agan, spool imalat1 yapan, flangh birlestirme yapan, boru biikiimii yapan, boru-support
montajin1 gergeklestiren, boru sistemini test islemi i¢in hazirlayan ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli kigidir.

2.0. BILGI VE BECERININ SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

2.1 ZORUNLU BiRIMLER

11UY0013-3/A1 Is Saghgi ve Giivenligi ile Cevre Koruma
Endiistriyel Boru Montajcis1 mesleki yeterlilik belgesini almak isteyen aday asagidaki
tablodaki  birimlerin belirtilen sinavlarinda basarili olmak zorundadir.

T1  (Teorik Sinav) P1 (Performans Sinavr)

11UY0013-3/A1 s Sagligi ve v
Giivenligi ile Cevre Koruma

2.2 SECMELI BiRIMLER
11UY0013-3/B1 Mekanik Boru Tesisat1 Imalati
11UY0013-3/B2 Endiistriyel Boru Montaji

T1  (Teorik Sinav) P1 (Performans Sinavi)
11UY0013-3/B1 Mekanik v v
Boru Tesisati imalati
11UY0013-3/B2  Endiistriyel v v
Boru Montaj

2.2.1 Teorik Smav

(T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 25 soruluk 4 segenekli coktan segmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Simavda adaylara her soru i¢in 1,5
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Sl¢lilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olcmelidir.

2.2.2 Performansa Dayah Sinav

A1 birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol

listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

2.2.3 Teorik Smav
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(T1) Coktan Secmeli Siav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ma
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6l¢melidir
2.2.4 Performansa Dayah Simav

(P1) Performans Simavi: Bl birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1- 2°de yer alan
“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
smnavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
stiresi gergek uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

2.2.5 Teorik Smav
(T1) Coktan Secmeli Sinav: B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’mna
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir.

2.2.6 Performansa Dayah Sinav

(P1) Performans Smavi: B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2- 2’de yer alan
“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basar1 saglamasi ic¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali smavin
siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B2-2) tamami1 performansa dayali sinav ile l¢iilmelidir.

2.3 Ol¢me ve Degerlendirme
Endiistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve
performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir.
Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi,
birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in A1 zorunlu biriminden ve B grubu yeterlilik
birimlerinin en az bir tanesinden basarili olmas1 zorunludur
NORMTEST digindaki isyerlerinde uygulamali performans sinavi yapilmasi durumunda, igyeri
caligma sartlarina, makine, ekipman ve benzeri donanimlara uygun uygulamali performans
sorusu hazirlanacaktir.
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2.4 Diger Sartlar

= Sinavlarda her soru esit agirliktadir. Yanlig cevaplar dikkate alinmayip, degerlendirme dogru
cevaplar lizerinden yapilir.

= Belgelendirmeye hak kazanmak i¢in A grubu zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan A1l B1,
B2 veya Al ,B1 yada A1, B2 birimlerinden basarili olunmasi gerekir.

»  Teorik ve uygulama smavinin her ikisinden de basarili olma sart1 aranir. Sinavlarin herhangi bir
boliimiinden basarisiz olan aday bir yil i¢inde basarisiz oldugu bolimden yeniden sinava
girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmadig1 takdirde yeniden her iki sinava da girmek
zorundadir. Boliimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan adaylarin tekrar sinava
girebilmesi i¢gin sinavda basarisiz oldugu boliim/konularla ilgili egitim almasi zorunludur.

=  Smavin herhangi bir boliimiinden {ist {iste 2 kez basarisiz olan adaylar, yeni bir sinav basvurusu
icin alani ile ilgili egitim aldigini1 belgelemelidir. Egitim almas1 zorunludur.

»  Sinav kurallarini ihlal eden, etik olmayan davraniglar sergileyen adaylarin (6rn. Kopya ¢ekme,
baskas1 adina sinava girme vb.) sinavi gegersiz sayilir ve sinava yeniden bagvurmasi igin en az 3
ay beklemesi gerekir.

» Sinavlar, genel sinav kurallarina uygun yapilir. Sinavlar esnasinda adaylarin birbiri ile
konusmasi, yardimlagmasi, telefon gériismesi yapmasi ve siav siiresince sinav salonu digina
¢ikmasi yasaktir.

* Yapilan uygulama smavinin tiim detaylarini gosterecek sekilde test parcasinin (uygulama sinavi
sonunda aday tarafindan olusturulan iiriin) goriintiileri alinarak yukarida belirtilen itiraz
siiresince NORMTEST tarafindan muhafaza edilmek iizere Sinav Yapici tarafindan, Sinav ve
Belgelendirme Yoneticiligine teslim edilir.

* Smavlarda kullanilan her tiirlii kirtasiye malzemesi NORMTEST tarafindan saglanir.

» Uygulama smmavinda kullanilan malzemeler, adaym basvurdugu sinav niteligine gore
NORMTEST tarafindan hazirlanir.

3.0 REFERANSLAR

11UY0013 Endiistriyel Boru Montajcisi seviye 3 sinav uygulamalari ve degerlendirmelerine esas
alinan standart ve yeterlilikler asagida siralanmaktadir;

e 11UY0013-3 Rev 03 Endiistriyel Boru Montajcis1 ulusal Yeterliligi

e (09UMSO0015-3 Endiistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
4.0 NORMTEST PROSEDUR VE FORMLAR
Adaylarin bagvuru , sinav ve belgelendirme siiregleri P-11 PERSONEL
BELEGELDIRME PROSEDURU nde detayli bir sekilde anlatilmis olup ,
www.normtest.com.tr sitesi tizerinden kamuoyuna sunulmustur.
4.1 Sinav siireclerinde kullanilan dékiimanlar asagida siralanmaktadir;
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 Bl SENARYO FORMU-1
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 Bl SENARYO FORMU-2
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 Bl SENARYO FORMU-3
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 B2 SENARYO FORMU-1
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 B2 SENARYO FORMU-2
ENDUSTRIYEL BORU MONTAIJCISI SEVIYE3 B2 SENARYO FORMU-3
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5.0 BELGELENDIRME

Sinav sonuglarina gore, gorevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye iliskin karar1 verir. Sonug
www.normtest.com.tr_adresli web sitesinden yayinlanir ve ilgiliye bildirilir.

5.1 Adayda Aranan Sartlar
Sinav basvurularinda herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
5.2 Belgelerin Teslimi

Belgeler, belge sahibine imza karsilig1 veya belge sahibinin talebi halinde, Bagvuru Formundaki
adresine posta veya kargo ile gonderilir.

5.3 Belgenin Kaybedilmesi

Belge sahibi, belgesini gegerlilik siiresi icinde kaybettigini ve yeni belge diizenlenmesini dilekce
ile talep eder. Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme iicreti alinarak kaybedilen belge
bilgilerini igerir yeni bir belge diizenlenir.

5.4 Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Siiresi
Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

5.5 Yeniden Belgelendirme
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi iginde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili
alanda c¢alistigini gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii,
referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo
vb.) sunulmasi,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

5.6 BELGENIN ASKIYA ALINMASI, IPTALI

Belgeli Kisinin, NORMTEST Mesleki yeterlilik belgelendirme sozlesmesi’nde belirtilen
kurallar ve Logo/Marka Kullanim Talimatina aykir1 bir davranigin tespiti halinde veya gozetim
stirecinde, yapilan kontroller sonrasinda sartlarin karsilanmadig: tespit edilirse,belge en fazla 3
ay siire ile askiya alinir.

Belgelendirilmis kisinin, askiya alma gerekgelerini ortadan kaldirmasi durumunda, Karar Verici
karart ile belge, belgelendirilmis kisiye iade edilir.

6.0 iTIRAZ VE SIKAYETLER

Bagvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmis kisilerden ve onlarin isverenlerinden ve
diger kesimlerden belgelendirme siireci ve kriterleri konusunda itiraz ve sikayetlerin olmasi
halinde, itiraz/sikayet sahibi NORMTEST ye veya www.normtest.com.tr Web sitesinden Itiraz
ve Sikdyet Bagvuru Formunu doldurur ve imzalayarak (sahsen miiracaat yapildi ise)
NORMTEST ye teslim eder veya faks, e-posta vb. ile gonderir.

Yapilan sinava iligkin, sinavda kullanilan techizat ve sinav pargasi veya numuneleriyle ilgili
itiraz smav tarihinden itibaren 30 giin i¢inde yapilmalidir.

NORMTEST ye yapilan itiraz ve Sikayetler 30 giin igerisinde sonuclandirilir. Karar
itiraz/sikayet sahibine bildirilir.
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7.0 SINAV DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

» Miihendislik, teknik egitim, teknoloji fakiiltelerinin Metaliirji ve Malzeme, Metaliirji, Metal
Isleri, Makine, Insaat, Gemi Insaati, Gemi Makineleri ile Tesisat ve Iklimlendirme
programlarindan mezun olup, bu alanda en az 3 yil egitmen/6gretmen olarak calismis olmak, ¢
Miihendislik, teknik egitim, teknoloji fakiiltelerinin Metaliirji ve Malzeme, Metaliirji, Metal
Isleri, Makine, Ingaat, Gemi Insaat;, Gemi Makineleri ile Tesisat ve Iklimlendirme
programlarmdan endiistriyel boru montaj meslegini kapsayan islerde en az 3 yil miihendis,
mimar, veya teknik 6gretmen olarak ¢alismis olmak,

*Meslek yiiksekokullarinin Metaliirji ve Malzeme, Metaliirji, Metal Isleri, Makine, Insaat ve
Gemi Ingaat1 ile Tesisat ve iklimlendirme programlarindan mezun olup Endiistriyel Boru
Montaj meslegini kapsayan islerde en az 5 yil tekniker olarak ¢aligsmis olmak,

* Meslek liselerinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Metal Teknolojisi, Gemi Yapim1 ve
Insaat Teknolojisi boliimleri mezunu olup Endiistriyel Boru Montajin1 meslegini kapsayan
islerde en az 10 yil siireyle ¢aligmis olmak,

Yukaridaki ozelliklere sahip olan ve 6lgme degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere ilgili alanda sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik
sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), 6l¢me
degerlendirme ve olgme — degerlendirmede kalite giivencesi, ISG konularinda egitim
saglanmalidir..

SRT-11, Rev 00, 01.09.2025 Sayfa5/5




	1. AMAÇ
	1.1 MESLEK TANIMI

	2.0. BİLGİ VE BECERİNİN SINANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ
	2.2.1 Teorik Sınav
	2.2.2 Performansa Dayalı Sınav
	2.2.3 Teorik Sınav
	2.2.4 Performansa Dayalı Sınav
	2.2.5 Teorik Sınav
	2.2.6 Performansa Dayalı Sınav
	2.3 Ölçme ve Değerlendirme
	2.4 Diğer Şartlar
	3.0 REFERANSLAR
	4.0 NORMTEST PROSEDÜR VE FORMLAR
	Adayların başvuru , sınav ve belgelendirme süreçleri P-11 PERSONEL BELEGELDİRME PROSEDÜRÜ nde detaylı bir şekilde anlatılmış olup , www.normtest.com.tr sitesi üzerinden kamuoyuna sunulmuştur.
	5.0 BELGELENDİRME
	5.1 Adayda Aranan Şartlar
	5.2 Belgelerin Teslimi
	5.3 Belgenin Kaybedilmesi
	5.4 Yeterlilik Belgesinin Geçerlilik Süresi
	5.5 Yeniden Belgelendirme
	5.6 BELGENİN ASKIYA ALINMASI, İPTALİ

	6.0 İTİRAZ VE ŞİKÂYETLER

